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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament stabileste dispozitii generale referitoare la comportamentul
personalului si la organizarea muncii, potrivit specificului activitatii Colegiului National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare.

Art.2. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare este institutie de invatamant public, de stat
care functioneaza 1n baza legislatiei in vigoare si a propriilor reguli, elaborate in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.3. Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Baia Mare are urmatoarele obligatii:

(a) sa respecte cu strictete regulile de conduita sociala prescrise de normele legale, precum si pe cele
general acceptate Intr-o societate bazatd pe cunoastere;

(b) sa adopte un comportament de care in mod rational ar trebui sa dea dovada orice persoana a carei
activitate se referd la formarea si instruirea tinerilor intr-un mediu organizat si corespunzator
normelor si valorilor lumii civilizate, propice performantei;

(c) sa nu perturbe, prin acte, atitudini, discurs sau tinutd, desfasurarea activitdtilor administratiei si
nici a activitatilor de invatamant, studiu, cultural-sportive si administrative.

(d) sa se supuna tuturor dispozitiilor stipulate in prezentul Regulament Intern.

Art.4. Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor Colegiului National ,,Mihai Eminescu”
Baia Mare indiferent de natura contractului de munca cu institutia: personal didactic titular, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic, tehnico-administrativ. Totodata, au obligatia de a respecta
acest regulament si persoanele delegate sau detasate la Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia
Mare precum si toate celelalte persoane care, desi nu au un contract de munca cu unitatea,
desfasoarda in mod obisnuit sau numai ocazional, orice activitati in incinta Colegiului National
,»Mihai Eminescu” Baia Mare (personal al ONG-urilor sau al agentilor economici, ziaristi, etc.).
Art.5. Prezentul Regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 72/5.02.2003, cu
modificarile ulterioare;

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.
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Art.6. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme
generale sau specifice, In masura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare. Conditiile speciale
de munca pentru anumite posturi cu specific aparte vor putea face obiectul unor norme, reguli,

planuri sau decizii interne de serviciu.

CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

Art. 7. In conformitate cu art. 37 al Codului Muncii, drepturile si obligatiile privind relatiile de
munca dintre angajat si angajator se stabilesc potrivit legii, precum si prin negociere colectiva si
individuala. Principalele drepturi legalmente instituite ale salariatilor sunt prevazute la art. 39 alin.1
Codul muncii si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si cu cele edictate de Colegiul
National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare si de hotararile organelor institutionale ale acesteia.
Salariatii nu pot renunta 1n cursul negocierii si ulterior la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege,
orice tranzactie Tn acest sens fiind lovita de nulitate absoluta.

Art.8. Alte drepturi ale salariatilor Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare sunt:

a) Dreptul la promovare in grade profesionale sau functii superioare, pe baza de concurs sau prin
evaluare si transformarea postului, in conditiile legii, ale normelor emise de autoritdtile competente
si ale normelor interne, in raport cu pregétirea, experienta si rezultatele muncii, consemnate in cadrul
procedurilor de evaluare;

b) Dreptul de a desfasura activitati suplimentare normei didactice, in regim de plata cu ora si prin
cumul de functii; acest drept poate fi exercitat prin evitarea supraincarcarii unei persoane, astfel
incat sa nu fie prejudiciatd calitatea procesului de invdtdmant si a formarii elevilor; acest drept se
exercitd cu respectarea normelor si interdictiilor legale, precum si a hotdrarilor organelor de
conducere ale Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare; cumulul de functie impune
indeplinirea tuturor indatoririlor si sarcinilor rezultate din fisa postului didactic vacant;

c) Dreptul la utilizarea nelimitatd a bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii
obligatiilor profesionale, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, a normelor
deontologice si de eticd; acest drept poate fi restrans in conditiile incélcarii obligatiei de fidelitate
fata de angajator; utilizarea mijloacelor informatice face obiectul unui Regulament distinct, adoptat

de Consiliul de Administratie;
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d) Dreptul la libera initiativa profesionald, care se referd, in principal, la: conceperea activitatii
profesionale, adoptarea unor metodologii noi de predare/cercetare, punerea in practica a ideilor
novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant, organizarea unor activitati extra-
curriculare, infiintarea de centre, laboratoare, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
publicatii, conform legii;

e) Dreptul la exprimarea libera a opiniei profesionale;

f) Dreptul de a nu fi perturbat in activitatea didactica si de a fi protejat in ceea ce priveste securitatea
personald si demnitatea sa umana, in incinta spatiilor scolare si in vecinatatea acestora; directorul
liceului este autorizat sa faca toate demersurile concrete de asigurare a acestei protectii, la solicitarea
cadrului didactic sau a altor persoane care justifica un interes 1n protectia acestora;

g) Dreptul de a participa la viata sociald si publica, in interes propriu, in afara programului de lucru,
precum si in interesul Tnvatamantului, cu respectarea obligatiilor de fidelitate si de reprezentare
loiala a institutiei angajatoare;

h) Alte drepturi prevazute de un act normativ sau de contractul colectiv de munca aplicabil (pe
ramurd de Invatamant si la nivel de unitate);

Art.9 Principalele obligatii ale salariatilor Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare
alaturi de cele enuntate la art. 39 al. 2 Codul muncii, sunt urmatoarele:

a) Sa-si realizeze atributiile potrivit constiintei proprii, fisei postului si dispozitiilor sefului ierarhic,
la termenele fixate si la un nivel de calitate corespunzator mediului competitiv in care functioneaza
Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare;

b) Sa-si insuseasca si sa respecte regulile, normele si instructiunile care reglementeaza activitatea in
cadrul institutiei, aduse la cunostinta lor prin grija conducerii;

c) Sa foloseasca dotdrile materiale ale institutiei numai pentru activitati legate de realizarea
atributiilor de serviciu;

d) Sa nu pretinda si sd nu primeasca de la colegii de serviciu, subalterni, superiori sau alte persoane,
avantaje materiale in scopul exercitarii atributiilor proprii de serviciu sau pentru favorizarea
rezolvarii unor servicii;

e) Sa participe la procesul de evaluare anuala a performantelor personalului din Colegiul National
,,Mihai Eminescu” Baia Mare;

f) Sa evalueze elevii potrivit constiintei proprii;

g) Sa aiba o comportare corectd fatd de colegi, elevi si alte persoane, precum si o tinutd decenta,

corespunzatoare mediului si imaginii liceulut;
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h) Sa nu exprime in mod public opinii care afecteaza, direct sau indirect, prestigiul invatamantului
sau al institutiei angajatoare ori demnitatea profesiei;

i) Sa participe la promovarea loiala a Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare, a
programelor si imaginii sale, contribuind pozitiv la vizibilitatea internationala a acestuia;

J) Sa nu desfasoare activitati de propaganda politica sau etnica 1n incinta liceului (cladiri si spatiile
adiacente acestora); sd nu asocieze aceste activitati, desfasurate in afara institutiei, cu numele
acesteia;

k) Sa respecte obligatia legala de fidelitate fatd de angajator, in conditiile n care aceasta este stabilita
prin contractul individual de munca;

I) Sa nu introduca si sa nu comercializeze in incinta liceului obiecte sau substante prohibite de lege,
nici bauturi alcoolice;

m) Sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante psihotrope in incinta Colegiului National
,»Mihai Eminescu” Baia Mare si Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta acestora;

n) Sa nu fumeze in incinta Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare decat in locurile
special amenajate pentru acest scop si marcate corespunzator;

0) Sa isi anunte seful ierarhic anterior neprezentarii sau intarzierii la serviciu, indicand motivul
acesteia, iar, daca acest lucru i este imposibil datorita unor imprejurdri mai presus de vointa sa, sa
anunte in termen de 24 de ore de la neprezentare;

p) Sa intervina in mod responsabil in cazul producerii unor avarii, accidente tehnice, incendii sau
calamitéti, actiondnd 1n vederea reducerii consecintelor acestora, pastrand proportia cu gravitatea
reala a pericolului;

q) Sa anunte imediat sefii ierarhici de producerea oricarui accident pdstrand, in limita posibilului,
intacta starea de fapt;

r) Sa declare angajatorului, in caz de cumul, locul unde exercita functia de baza;

S) Sa nu deterioreze, degradeze sau descompleteze patrimoniul liceului;

t) Sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in cadrul institutiei;

u) Sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
incercand sd evite aparitia situatiilor ce ar pune in primejdie persoane, precum si cladirile si
instalatiile institutiei;

V) Sa nu introduca in incinta Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in Indeplinirea

sarcinilor de serviciu.
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CAPITOLUL 111
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI

Art.10. Drepturile angajatorului, sunt, in principal, urmatoarele:

a) Stabileste, prin fisa postului, atributiile corespunzatoare fiecarui salariat si durata normala a
timpului de munca;

b) Stabileste, In aplicarea si concretizarea prevederilor legale, conditiile pentru ocuparea tuturor
categoriilor de posturi;

c¢) Da dispozitii cu caracter obligatoriu, Tn mod direct sau prin conducétorii ierarhici, sub rezerva
legalitatii lor;

d) Exercita, in mod nemijlocit sau prin conducatorii ierarhici, controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) Constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;

f) Adopta, prin organele sale de conducere institutionale, reglementari interne care trebuie respectate
de salariati;

g) Organizeaza relatiile functionale dintre structurile subordonate, asigura desfasurarea normala a
relatiilor dintre acestea si celelalte structuri administrative precum si cu structurile specializate
apartinand altor entitati cu care coopereaza;

Art.11. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) Sa asigure conditiile tehnico-organizatorice necesare bunei desfasurari a activitatii si
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) Sa acorde salariatilor toate drepturile salariale, alte drepturi patrimoniale si drepturi
nepatrimoniale care decurg din lege, contractele colective de munca aplicabile si contractul
individual de munca;

d) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile de a afecta
substantial drepturile si interesele salariatilor;

e) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina institutiei, precum si sa retina si sa
vireze impozitele si contributiile datorate de salariati, in conditiile legii;

f) Sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat a solicitantului;
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g) Sa ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii salariului si sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionals;

1) Sa permita si sa finanteze deplasarile 1n tard ale salariatilor, in vederea reprezentarii institutiei sau
pentru realizarea unor activitati didactice, de cercetare sau conexe, in limita resurselor financiare ale
institutiei, in conditiile legii si cu avizul/acordul sefilor de catedra;

J) Sa asigure, sdnatatea si securitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

k) Sa asigure, pe spezele proprii, echipamentele de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu
privire la normele de protectie a muncii;

1) Sa instruiasca salariatii cu privire la indeplinirea corectd a atributiilor de serviciu si la aplicarea
corecta a legislatiei in vigoare;

m) Sa asigure spatiul si dotarile necesare desfasurdrii activitdtii salariatilor, precum si protectia
drepturilor personale ale acestora;

n) Sd urmareasca si sd se asigure intocmirea evaludrilor si caracterizarilor privind activitatea
profesionald a salariatilor;

0) Sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, in conformitate cu

prevederile legislative 1n vigoare.

CAPITOLUL IV
RELATIILE DE SERVICIU

Art.12. Relatiile de serviciu intre persoanele incadrate in munca la Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Baia Mare sunt relatii de subordonare. Raporturile de munca presupun si colaborarea
dintre partile contractului individual si colectiv de muncd, in masura in care acestea

rezultd din natura activitatii institutiei, din calitatea intelectuald a personalului si din necesitatea
incurajdrii unei organizari competitive a raporturilor scolare.

Art.13. In cadrul relatiilor de subordonare, fiecare salariat este subordonat nemijlocit unui singur
conducator ierarhic, In conformitate cu organigrama institutiei, pe baza principiilor stabilite de
Legea invatimantului. In cadrul acestor relatii pot fi date dispozitii si de alti conducitori ierarhici
decat seful nemijlocit. In acest caz persoana care primeste dispozitia are facultatea de a comunica

sefului nemijlocit aceasta situatie.
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Art.14. In cadrul relatiilor de colaborare, persoanele incadrate intr-0 Structura colaboreaza cu
persoanele din celelalte structuri ale institutiei sau din exterior, in limita atributiilor de serviciu sau
a Tmputernicirilor primite.

Art.15. Personalul de conducere este obligat sa dea dispozitii In limita competentelor stabilite, sa
pretindad executarea Intocmai a dispozitiilor date, sd controleze executarea lor si sd ceara
sanctionarea conform legii pentru neexecutarea sau executarea neconforma. Dispozitiile date trebuie
sa fie conforme cu reglementarile legale si sd nu lezeze onoarea sau demnitatea executantilor.
Art.16. Personalul de conducere raspunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si
de consecintele acestora. Personalul salariat are dreptul sa refuze executarea unei dispozitii
ierarhice, daca prin aplicarea unui rationament de care ar da dovada un om dotat cu o atentie, cultura,
si pregatire medii, ar considera ca dispozitia este nelegala ori nelegitima. Personalul din subordine
nu poate judeca oportunitatea unei dispozitii ierarhice.

Art.17. Salariatii din cadrul Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare au obligatia de a
isi acorda respect si ajutor reciproc in relatiile dintre ei. Solidaritatea umana este de natura vietii
scolare. Nicio fapta si niciun act de solidaritate nu vor face obiectul unei sanctiondri, atita timp cét
acestea nu se asociaza unor fapte sau acte nelegale, imorale sau care contravin normelor disciplinare
prevazute de prezentul Regulament.

Art.18. Salariatii care, prin natura atributiilor ce le exercitd, vin in contact cu publicul, trebuie sa
aiba o tinuta si o comportare adecvata, trebuie s dea dovada de corectitudine si principialitate si sa
rezolve problemele existente cu promptitudine, respectand normele legale si interesul legitim al

institutiei angajatoare de a fi reprezentatd in mod loial.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA MUNCII

Art.19. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana, realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile.

Art.20. Programul de lucru corespunde normelor didactice si activitatilor specifice prevazute in
LEN 1/2011. Activitatile respecta planurile de invatdmant si programele analitice.

Art.21. Personalul didactic auxiliar si nedidactic (administrativ) isi desfasoara activitatea potrivit

fisei postului.
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Art.22. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare are obligatia de a efectua evidenta
prezentei la serviciu, in baza condicilor de prezenta. Acestea se pastreaza de catre persoane special
desemnate. Prin grija si sub responsabilitatea persoanei desemnate, in condica de

prezentd se va asigura notarea intarzierilor si absentelor, cu specificarea motivarii acestora.
Inscrierea de date false in condica de prezentd constituie o abatere disciplinard gravi, ce atrage
raspunderea celui vinovat.

Art.24. Salariatii pot fi Tnvoiti de catre sefii ierarhici sa lipseasca 1n interes personal de la serviciu
un numar de ore in cursul unei zile, Tn mod ocazional, cu conditia ca acestia sa faca dovada
indeplinirii la zi a sarcinilor de serviciu.

Art.25. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. Acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitdri, sub sanctiunea nulitatii prevederii.
Programarea concediilor de odihni se efectuecaza integral sau fractionat. In cazul in care
programarea se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd programarea astfel incat
fiecare salariat sa poatd efectua intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

Art.26. Programarea concediilor de odihna a personalului didactic auxiliar si nedidactic se face la
sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmator. Propunerile de programare a concediilor sunt facute de
catre secretariatul liceului din cadrul institutiei, cu consultarea salariatilor si Se supun spre aprobare,
dupd caz, directorului, pand la sfarsitul anului calendaristic precedent celui la care se referd
programarea.

Art.27. Concediul de odihna poate fi efectuat si la o altd data decat cea prevazuta in programare, in
cazul in care salariatul solicita sefului ierarhic acest lucru pentru motive temeinice, iar interesele
serviciului sdu permit aceasta.

Art.28. Concediul de odihna se efectueaza de salariati integral in fiecare an. Conducatorii ierarhici
au obligatia de a lua toate masurile in acest sens. Angajatorul este obligat sd acorde

concediul de odihna pana la sfarsitul anului urmator salariatilor care, in cursul unui an calendaristic,
din motive obiective, nu au putut efectua integral concediul de odihna la care aveau legal dreptul.
Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.29. Rechemarea din concediul de odihna se face de seful ierarhic si are caracter de exceptie; ea
trebuie sd fie temeinic motivatd de necesitati urgente si neprevazute ale serviciului, care fac strict

necesara prezenta fizica a salariatului la locul de munca. In aceasta situatie, concediul de odihnd se
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intrerupe si urmeaza a fi efectuat dupa Incetarea situatiei ce a impus rechemarea iar, cand acest lucru
nu este posibil, la data stabilitd prin reprogramarea aprobata de directorul institutiei.

Art.30. Pe langa concediul de odihna, salariatii mai au drepturile conexe concediului, prevazute in
Codul muncii, LEN 1/2011 si Contractul colectiv de munca aplicabil. Acestea se referd in special,
fard a se limita, la urmatoarele: repaus saptdmanal, zile de sarbatoare legala, zilele libere platite

pentru evenimente familiale deosebite, concediile speciale fara plata, etc.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.31. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare asigura, prin salariatii cu atributii specifice sau
prin colaboratori in domeniul protectiei muncii, instruirea tuturor salariatilor proprii.

Art.32. Fiecare salariat are obligatia sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si masurile referitoare
la protectia acestora. Fiecare salariat are indatorirea sa-si desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu
expuna nici o alta persoana la pericol de accidentare sau imbolnavire. Salariatul trebuie sa opreasca
lucrul la producerea unui accident iminent si sa informeze urgent despre aceasta seful ierarhic.
Echipamentul de protectie din dotare trebuie utilizat corespunzétor scopului pentru care a fost
acordat.

Art.33. Salariatii trebuie sd aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald, precum

accidentele de munca. De asemenea, sunt datori sd aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele
survenite pe traseul dintre domiciliul si locul de muncd, precum si cele produse in timpul
deplasarilor de interes de serviciu.

Art.34. In domeniul securititii si sinatatii in munca Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia
Mare are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca lor si sa ia masurile
necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru informarea, pregatirea precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii.

Art.35. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare organizeaza activitatea de asigurare a

vvvvv

sanatatii si securitatii in munca, instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
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precum si controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art.36. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare are dreptul sa isi asigure toti salariatii
pentru risc de accidente in munca si boli profesionale si sa asigure conditiile de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca.

Art.37. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare creeaza conditiile de preintampinare a
incendiilor si de evacuare a persoanelor in caz de pericol iminent, conform planurilor de protectie

si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie civila.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND ACCESUL iN CLADIRILE UNITATII SCOLARE

Art.38. Accesul in cladirile aflate in proprietatea sau folosinta ori administrarea Colegiului National
,,Mihai Eminescu” Baia Mare este permis numai prin punctele de control acces ( poarta), special
destinate si marcate afluentei salariatilor, elevilor sau a altor persoane.

Art.39. Accesul persoanelor din afara Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare (cei ce
executa diverse lucrari, cei ce aprovizioneaza, ziaristi, voluntari, etc) este permis numai pe baza
unui tabel, completat de personalul administrativ cu atributii de paza. Acestea vor fi centralizate a
doua zi de seful serviciului de paza si remise spre vizare directorului.

Art.40. Pe timpul desfasurarii inscrierii si sustinerii examenului de admitere, accesul se va face pe

traseele stabilite sub indrumarea personalului desemnat in acest scop.

CAPITOLUL VIl
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art.41. Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare, in calitate de angajator, are dreptul de a
aplica, potrivit Codului muncii si LEN 1/2011, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, atunci cand
constata ca acestia au savarsit 0 abatere disciplinara.

Art.42. Abaterea disciplinara este o fapta savarsita cu intentie sau din culpa (imprudenta, neglijenta)
in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune prin care salariatul a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual sau cel colectiv de munca, precum si ordinele si

dispozitiile sefilor ierarhici.
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Art.43. Orice incalcare a obligatiilor prevazute la art. 3 si art. 9 din prezentul Regulament, constituie
abatere disciplinara. Abaterile disciplinare, altele decat absentele nemotivate, sunt supuse analizei
Comisiei de etica si disciplind din Colegiul ,,Mihai Eminescu” Baia Mare.
Art.44. Constituie abatere disciplinara grava hartuirea institutiei angajatoare, a membrilor organelor
sale de conducere si/ sau a altor salariati ai acesteia, prin acte sau actiuni repetate ori continue, care
au ca obiect, ca scop sau ca efect:
(a) denigrarea angajatorului sau a celorlalti salariati;
(b) atingerea adusa demnitatii umane/profesionale sau a drepturilor personale ale salariatilor,
respectiv lezarea reputatiei si imaginii Colegiului National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare;
(c) dezorganizarea institutiei angajatoare sau impiedicarea activitatii organelor sale institutionale;
(d) alterarea conditiilor de munca, prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor.

Pentru toate categoriile de personal din Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Baia Mare,
abaterea disciplinard prin cumul de absente nemotivate se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
- mustrare scrisa- 3 zile nemotivate (consecutive sau nu) intr-un an scolar sau calendaristic, in
functie de categoria de personal
- avertisment scris- 4 zile nemotivate (consecutive sau nu) intr-un an scolar sau calendaristic, in
functie de categoria de personal
- desfacerea contractului de munca- 5 zile nemotivate (consecutive sau nu) intr-un an scolar sau
calendaristic, in functie de categoria de personal
toate insotite de diminuarea calificativului anual
Art.45. Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii, constituie contraventii
sau infractiuni, se va angaja, paralel cu raspunderea disciplinara, si raspunderea contraventionala
sau penala a faptuitorului.
Art.46. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul savarseste 0 abatere
disciplinara sunt stipulate in art. 312 alin 2 lit. a-e din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (pentru
personalul didactic si didactic auxiliar) si in art. 248 alin. 1 lit a-e din Codul Muncii (pentru
personalul nedidactic).
Art.47. Procedura de aplicare a sanctiunilor disciplinare este reglementata prin art. 313 — 317 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (pentru personalul didactic si didactic auxiliar), si art. 249 —

252 din Codul Muncii (pentru personalul nedidactic).
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Art.48. In orice situatie, dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor de judecati pentru
cenzurarea deciziei de sanctionare, este garantat.

Art.49. Raspunderea patrimoniala atat a angajatorului, cat si a salariatilor, ca modalitate speciala a
raspunderii civile aplicabila raporturilor de munca, se angajeaza in temeiul art. 253 — 259 Codul
Muncii. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor procedurilor prevazute de
lege.

Art.50. In cazul in care salariatul recunoaste procedura si/sau intinderea unei pagube in patrimoniul
angajatorului, acesta poate consimti de bunavoie la recuperarea daunelor cauzate prin fapta lui, fara
a astepta pronuntarea unei hotarari judecatoresti, asumandu-si raspunderea printr-un angajament
scris. In aceasta situatie modalitatea de stingere a obligatiei salariatului se va stabili de comun acord
cu angajatorul. In situatia in care prin aceastd cale salariatul nu a acoperit integral paguba,

angajatorul va recupera diferenta conform dispozitiilor legale.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA CERERILOR/RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.51. Orice salariat se poate adresa in scris directorului, indiferent de terminologia folosita
(cerere, reclamatie, petitie, sesizare, etc), prin transmiterea actului pe un suport material care sa
pastreze dovada comunicarii (inregistrare, fax, e-mail).

Art.52. Actele de sesizare/petitionare anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare
si de contact ale petitionarului, nu sunt luate in considerare si se claseaza. Actele

care, prin interpretarea rationald a continutului lor, nu constituie sesizari/petitii/reclamatii, Ci
propuneri, nu au regimul stabilit in prezentul capitol.

Art.53. Actele de sesizare/ petitionare adresate angajatorului se vor solutiona in termen de 30 de
zile de la data inregistrarii, iar raspunsul va fi comunicat in scris sau prin e-mail catre petitionar.
Art.54. Reiterarea sesizarilor sau petitiilor vadit neintemeiate constituie hartuire si are regimul
prevazut in prezentul Regulament.

Art.55. Consiliul de Administratie poate adopta un Regulament privitor la contestatiile, plangerile

si reclamatiile depuse, atit de cétre salariati ori persoane externe, cét si de catre elevi.
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CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI|I

Art.56. In cadrul relatiilor de munci se aplicd principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Orice salariat al liceului beneficiaza de conditii de munca adecvate, activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei
sale, fard nicio discriminare.

Art.57. Orice discriminare, directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala, este interzisa.

Art.58. Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele in
legatura cu relatiile de munca referitoare la:

a) anuntarea si organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor de munca sau de serviciu,

c) stabilirea si/sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, si masuri de protectie si de asigurari sociale

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Prezentul Regulament a fost adoptat de..........c.ccccceeviennne. , in sedinta din..................
Regulamentul se publici in ....... , se afiseaza in .................. S1 S€ COMUNICA....ccueerureenrranireneenee. , In
forma electronic. Regulamentul va fi adus la cunostinta salariatilor prin prin afisare, confirmata prin

proces-verbal.
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